
 

All’Albo on line dell’Istituto 

    Al sito web – Sezione FUTURA  

   Ad Amministrazione Trasparente –Sezione   

               Bandi gara e contratti sul sito web  

            www.comprensivogalilei.edu.it 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  

Investimento 1.4:  Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
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Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50261 

CUP: E54D21000540006 

TITOLO PROGETTO: “@ccendiamo il futuro” 

OGGETTO: AVVISO INTERNO per la selezione di personale docente della Scuola secondaria di 

primo grado dell’I.C. “G. Galilei”, per il conferimento di incarichi individuali di Docenti Esperti e 

Docenti Tutor d’aula. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, 

n. 59”; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 

2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 
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VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)» e, in particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 

relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti 

e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione 

alla Commissione europea; 

VISTA la revisione annuale del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l’a.s. 2024/2025 

approvata dal Consiglio di Istituto con delibera n. 6 del 10/12/2024; 

VISTO il proprio Decreto prot. n. 4729 del 11/11/2024 con cui è stato inserito nel Programma Annuale 

2024 il Progetto in oggetto indicato; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che 

istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 

indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università; 

VISTO il Decreto m pi. AOOGABMI. Registro Decreti. R. 0000019 del 02/02/2024 con il riparto delle 

risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4: “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica”;  

PRESO ATTO che all’ Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e 

il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 

risulta assegnato a quest’Istituto un finanziamento di € 77.827,40; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 



 

prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

PRESO ATTO che in data   02/10/2024 questa istituzione scolastica ha inoltrato sulla piattaforma Futura 

il progetto: 
Titolo: @accendiamo il futuro 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50261 

CUP: E54D21000540006

VISTO l’accordo di concessione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 

autorizzazione alla spesa; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto – CUP: di avvalersi della collaborazione di docenti 

esperti e docenti esperti tutor, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico afferente al 

progetto con termine massimo 15/09/2025; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi Docente 

esperto e Tutor aventi ad oggetto le attività afferenti il Progetto @accendiamo il futuro, nell’ambito della 

linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino internamente all’Istituzione le 

figure necessarie idonee a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula di 

una Lettera di Incarico; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 

sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il prof. RENNA Pierluca in qualità di Dirigente Scolastico che 

risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge 

n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Prof. RENNA Pierluca ha sottoscritto la dichiarazione di 

inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

EMANA 

Il presente Avviso interno, per la selezione e il reclutamento di docenti esperti e tutor d’aula, per la 

realizzazione dei seguenti percorsi formativi: 

 

 Azione 1: Percorsi di mentoring, tutoring e orientamento. 
 
 Azione 2: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento. 
 
 Azione 3: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari. 
 
 Azione 4: Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie. 

 

nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA nell’ambito della Missione 4 – 
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Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

all’Università” - Investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta contro la dispersione scolastica. Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 
 
Titolo progetto: @ccendiamo il futuro 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50261 

CUP: E54D21000540006 

 

 

                                                           Art. 1 - Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento dei seguenti incarichi, 

nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato: 

 

 
Azione n. 1 Attività e destinatari 

Numero 

edizioni 
Numero ore e Periodo 

dell’attività 

Figure richieste e 

retribuzione 

  

 

 

 

Percorsi di 

Mentoring, 

Tutoring e 

Orientamento 

 

Attività formativa in favore 

degli studenti che mostrano 

particolari fragilità negli 

apprendimenti, a rischio di 

abbandono, che prevede 

l’erogazione di percorsi 

individuali di 

mentoring,tutoring  e 

orientamento, sostegno alle 

competenze disciplinari, 

coaching motivazionale ,su 

indicazioni del Consiglio di 

classe .  
 

Ciascun percorso viene 

erogato, in presenza, da un 

esperto in possesso di 

specifiche competenze 

 

Alunne e alunni della 

scuola Secondaria di primo 

grado: lavoro individuale 

con rapporto 1/1 

(1 partecipante per 

edizione). 

 

 

 

       

        57 

(Numero di 

partecipanti 

complessivi 

alle attività) 

 

 13h per edizione 

 (alunne e alunni) 

 
(marzo 2025 - 
giugno 2025) 

 

n. 10  Docenti Esperti 

(Corrispettivo lordo 

stato € 42,00/ora) 

 
  



 

 

  

Azione n. 2 Attività e destinatari 
Numero 

edizioni 

Numero ore e 

Periodo dell’attività 

Figure richieste e 

retribuzione 

 

 
Percorsi di 

potenziamento 

delle competenze 

di base, di 

motivazione e 

accompagnamento 

 

Sono previste attività 

di potenziamento delle 

competenze di base: 

italiano, matematica e 

inglese, di motivazione e 

accompagnamento, di 

miglioramento e 

valorizzazione delle fasce 

medie su indicazioni del 

Consiglio di classe. 
 

Alunne e alunni della 
Scuola secondaria di primo 
grado nel piccolo gruppo di 

lavoro: 

(8 partecipanti per 
edizione). 

 

        

         9 

 

20h per edizione 

    (marzo 2025 
giugno 2025) 

 

n. 9 Docenti Esperti 

(Corrispettivo lordo 

stato € 79,00/ora) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Azione n. 3 Attività e destinatari 
Numero 

edizioni 

Numero ore e Periodo 

dell’attività 

Figure richieste e 

retribuzione 

      

 

 

 

 

 

 

 

Percorsi 

formativi e 

laboratori co-

curriculari 

 
Modulo 1) Lezioni di 

sceneggiatura, recitazione e 

regia da parte di professionisti 

di agenzia dello spettacolo. 

Alla lezione di presentazione, 

quella del 01 aprile 

presenzierà il noto attore 

televisivo Nando Irene della 

serie “Imma Tataranni”,in 

onda su RAI1.Seguiranno 

casting per realizzazione di un 

cortometraggio finale. Gli 

alunni e le alunne potranno 

anche usare attrezzature 

professionali per le lezioni di 

fotografia e per il 

cortometraggio finale. 
 
 

Modulo2) Lezioni di 

sceneggiatura recitazione e 

regia da parte di professionisti 

di agenzia dello spettacolo. 

Alla lezione di presentazione 

del 01 aprile presenzierà il 

noto attore televisivo Nando 

Irene della serie 

“Imma Tataranni”, in onda 

su RAI 1. Seguiranno casting 

per la realizzazione del 

cortometraggio finale.Gli 

alunni e le alunne potranno 

usare attrezzature 

professionali per le lezioni di 

fotografia e per il 

cortometraggio finale. 
 
 
 

 

        2 

 

(48 alunni 

e alunne 

complessiv

i, di tutte le 

classi della 

Scuola 

Secondaria 

Primo 

Grado) 

 
35 h per edizione 

 
 

(aprile 2025 

maggio 2025) 

 n.  2 Docenti Tutor 

d’aula 

(Corrispettivo lordo 

stato € 34,00/ora) 

 

 

 

  



 

 

 

Azione n. 4 Attività e destinatari 
Numero 

edizioni 

Numero ore e Periodo 

dell’attività 

Figure richieste e 

retribuzione 

 

Percorsi di 

orientamento con 

il coinvolgimento 

delle famiglie 

 

Attività finalizzata a 

supportare le famiglie  

nella scelta orientativa e 

prevenire l’abbandono 

scolastico rivolta ai 

genitori di tutte le classi 

della Scuola Secondaria 

Primo Grado (minimo 3 

partecipanti per edizione) 

         

          2 

               
             4h  
     complessive 
 
 

(marzo 2025 
giugno 2025) 

 

n.1 Docente   Esperto 

 

(Corrispettivo lordo 

stato € 79,00/ora) 

 

Il docente esperto (Mentor) per l’Azione 1 dovrà: 

 Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica. 

 Documentare puntualmente le attività e consegnare la programmazione formativa inerente il modulo 

in cui siano dettagliati i contenuti dell'intervento. 

 Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire. 

 Predisporre il materiale formativo necessario. 

 Monitorare il processo formativo. 

 Svolgere le attività in affidamento secondo il calendario predisposto con la Dirigenza scolastica e il 

TEAM per la prevenzione della dispersione, tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione 

alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini indicati nel presente Avviso. 

 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico. 

 Gestire la piattaforma FUTURA PNRR per quanto di competenza 

 Fornire assistenza allo studio. 

 Fornire la documentazione necessaria a rendicontare le attività svolte relativamente all’incarico 

ricoperto. 

 Favorire la comunicazione e il monitoraggio continuo dei processi di apprendimento e di 

Insegnamento. 

 Offrire risposte e rinforzi motivazionali costanti allo studente durante tutto lo svolgimento delle 

attività. 

 Programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il gruppo tecnico di riferimento. 

 Firmare il registro giornaliero e registrare le attività svolte sulla piattaforma PNRR Futura. 

 Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per la tempestiva   

rimodulazione del calendario. 



 

Il Docente Esperto, in riferimento all’Azione 2, dovrà: 

 Gestire le singole lezioni e l’intero percorso in coerenza con gli obiettivi e le finalità del progetto 

finanziato. 

 Utilizzare strategie didattiche innovative e motivanti che favoriscano l’inclusione e lo sviluppo 

dell’autostima. 

 Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere 

dello studente 

 Prevedere, per ciascuno studente, interventi personalizzati che tengano conto dei livelli di partenza e 

degli obiettivi da raggiungere. 

 Predisporre il materiale formativo necessario. 

 Monitorare il processo formativo. 

 Svolgere le attività in affidamento secondo il calendario predisposto con la Dirigenza scolastica e il 

TEAM per la prevenzione della dispersione, tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione 

alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini indicati nel presente Avviso. 

 Partecipare alle riunioni di coordinamento progettuale. 

 Gestire la piattaforma FUTURA PNRR per quanto di competenza. 

 Fornire la documentazione necessaria a rendicontare le attività svolte relativamente all’incarico 

ricoperto. 

 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico. 

 Favorire la comunicazione e il monitoraggio continuo dei processi di apprendimento e di 

insegnamento. 

 Programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il gruppo tecnico di riferimento. 

 Firmare il registro giornaliero e registrare le attività svolte sulla piattaforma PNRR Futura. 

 Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per la tempestiva   

rimodulazione del calendario. 

Il Docente Tutor d’aula in riferimento all’Azione 3, dovrà: 

 Svolgere le attività in affidamento secondo il calendario predisposto con la Dirigenza scolastica e il 

TEAM per la prevenzione della dispersione, tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione 

alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini indicati nel presente Avviso. 

 Partecipare alle riunioni di coordinamento progettuale. 

 Gestire la piattaforma FUTURA PNRR per quanto di competenza. 

 Fornire la documentazione necessaria a rendicontare le attività svolte relativamente all’incarico 

ricoperto. 

 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico. 

 Coadiuvare il docente esperto nelle diverse attività e nella gestione del gruppo. 



 

 Coadiuvare l’esperto nell’organizzazione delle attività da proporre. 

 Partecipare alle riunioni di coordinamento progettuale (ex ante, in itinere, ex post). 

 Fornire le informazioni necessarie al monitoraggio continuo, di competenza del “Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica”. 

 Gestire la piattaforma FUTURA PNRR per quanto di competenza. 

 Fornire la documentazione necessaria a rendicontare le attività svolte relativamente all’incarico 

ricoperto. 

 Gestire le singole lezioni e l’intero percorso in coerenza con gli obiettivi e le finalità del progetto 

Finanziato. 

 Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli. 

 Avere cura vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione. 

 Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata. 

 Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare. 

 Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale. 

 Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

Il Docente Esperto, in riferimento all’Azione 4, dovrà: 

 Svolgere le attività in affidamento secondo il calendario predisposto con la Dirigenza scolastica e il 

TEAM per la prevenzione della dispersione, tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione 

alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini indicati nel presente Avviso. 

 Curare la comunicazione con le famiglie. 

 Partecipare alle riunioni di coordinamento progettuale. 

 Gestire la piattaforma FUTURA PNRR, per quanto di competenza. 

 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico. 

 Dialogare con le famiglie degli alunni coinvolti nei percorsi per condividere esperienze, strategie di 

intervento, obiettivi raggiunti. 

 Programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il gruppo tecnico di riferimento. 

 Firmare il registro giornaliero e registrare le attività svolte sulla piattaforma PNRR Futura. 

 Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per la tempestiva 

rimodulazione del calendario. 

 Esperto e Tutor si impegnano al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni 

e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico. 

                                      



 

                                         Articolo 2 – Destinatari - Requisiti e titoli richiesti 

 

Il presente avviso è destinato al personale in servizio presso questo istituto (personale interno) in possesso 

alla data di scadenza del bando, dei seguenti requisiti: 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Ogni docente può candidarsi per più di una tipologia di intervento o per più interventi della stessa tipologia.



 

                                                     Art. 3 – Criteri di selezione 

     SI RICORDA CHE L’ANNO IN CORSO NON È VALIDO PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO. 

    I candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle esperienze e dei curricula, come segue: 

      

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  
Criteri di ammissione: 

essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda 

essere docente in servizio nell’ I.C. G. GALILEI  per tutto il periodo dell’incarico 

TITOLI DI STUDIO 

n. pagina di 

riferimento 

del 

curriculum 

da 

compilare 

a cura del 
candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

  PUNTI    

A1. LAUREA (vecchio 

ordinamento o magistrale) coerente 

con il ruolo richiesto: 

Umanistica (azione 1,2,3,4) 

Scientifica per potenziamento in 

matematica(azione 2) 

Verrà valutata 

una sola laurea 

Con lode: 

20 punti 

Da 100 a 

110: 15 

Punti 

    Inferiore a 

100: 10 

 

   

 

 

 

   

   

   

A2.ALTRA LAUREA NON 

SPECIFICA PER L’INCARICO 

(IN ALTERNATIVA AL PUNTO A1) 

Verrà valutata 

una sola laurea 
 

10 

   

A4. DOTTORATO DI  
 

2 punti per ogni 

titolo 

   

RICERCA, MASTER 

UNIVERSITARI, CORSI DI 
PERFEZIONAMENTO POST 

Max 5 titoli 

LAUREAM attinenti al progetto  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

B1. ESPERIENZE DI 
TUTORAGGIO (PON, PNSD, 
PNRR, docenti neoimmessi in 
ruolo)/COORDINAMENTO (di 
classe/referente di plesso/referente 
progetti) 

 
Max 5 
esperienze 

 

3 punti per ogni 

esperienza 

   



 

B2. REFERENTE O FIGURA DI 

GRUPPO DI SUPPORTO 

GESTIONALE 

nell’ambito delle azioni del PNRR – 

FUTURA PNRR – AGENDA SUD-

PIANO ESTATE 

(4 punti per ogni esperienza, 

massimo 5 esperienze, max 20 pt) 

 

 

Max 5 

esperienze 

 
4 punti per ogni 

esperienza 

   

B3. CORSI DI FORMAZIONE 

Di almeno 20 ore in qualità di 

discente di tematiche inerenti ai 

percorsi formativi 

Max 10 corsi 1 punto per ogni 
corso 

   

B4. ATTIVITÀ SVOLTE 

NELL’AMBITO DELLA 

GOVERNANCE DI ISTITUTO 

in qualità di membro del 

 

Max 5 

annualità 

 

1 punto per ogni 

annualità 

   

Team Digitale   

B5.ANZIANITA’ DI  

SERVIZIO svolto nel ruolo di 

attuale appartenenza 

per ogni anno 

pt.1  

max 10 anni 

1 punto per anno 

max 10 punti 

   

PUNTEGGIO TOTALE 

Max 100 

   



 

                                                  Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1) L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima delle ore previste per ogni singolo modulo 

da effettuare entro la data di scadenza del progetto – 15 settembre 2025, a decorrere dalla data dell’incarico. 

2) L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

3) L’incarico verrà affidato a Docenti Formatori e Docenti Tutor a condizione che si raggiunga il 

numero di partecipanti minimo previsto per ogni modulo. 

                           Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Il corrispettivo lordo, riportato nell’Art. 1, è inteso quale importo complessivo lordo stato, comprensivo di 

ogni onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto 

dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17/04/2024; 

                      Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 23:59 del giorno 23.03.2025   alla segreteria della scuola all’indirizzo e-mail 

bric80600r@istruzione.it, con il seguente oggetto: “Candidatura percorsi PNRR DM 19/2024”. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata da: 

a) curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso, contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

b) fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

                                        

                                          Articolo 7 - Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione in possesso di specifiche professionalità 

nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla 

scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati; 

  



 

                            Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

                                        Articolo 9 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof. RENNA Pierluca. 

                                        Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. 

I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è Istituto Comprensivo G.Galilei, rappresentato dal Dirigente Scolastico  Prof. 

RENNA Pierluca; 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.comprensivogalilei.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo 

sito istituzionale. 

Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 13 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti. 

                                                                                              

                                                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                     Prof. Pierluca RENNA 

 

E’ allegato al presente Avviso pubblico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
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