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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M.19/2024)

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50261

(CUP: E54D21000540006

TITOLO PROGETTO: “@ccendiamo il futuro”

Avviso interno di selezione, prot. n. 1324 del 18/03/2025, per il reclutamento di n. 10 docenti esperti

AZIONE 1: Percorsi di mentoring, tutoring e orientamento

VERBALE COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il giorno 8 aprile 2025 alle ore 11:00, la Commissione composta dal Dirigente Scolastico, Prof. Pierluca
RENNA, dal DSGA sig. Pasquale CARRIERI, dall’ins. Giovanna D’ AMICO, nominata con Decreto
prot. n.1907 del 07/04/2025, hanno proceduto, nell’Ufficio del Dirigente Scolastico, alla valutazione dei
titoli delle candidature pervenute, a seguito di Avviso interno, prot. n. 1324 del 18/03/2025, per il
reclutamento di n. 10 docenti esperti, relativo al Progetto in oggetto specificato.

PREMESSO CHE

- con Avviso di selezione prot. n. 1324 del 18/03/2025, ¢ stata avviata la procedura per il
reclutamento di 10 docenti esperti in attuazione del Progetto “@ccendiamo il futuro” - AZIONE
1: Percorsi di mentoring, tutoring e orientamento (DM 19/2024) —




Codice M4C111.4-2024-1322-P-50261 - CUP E54D21000540006;

- Dart. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione ai quali dare riferimento
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

- 1 candidati dovevano far pervenire la propria candidatura entro, e non oltre, le ore le ore 23:59 del
giorno 23.03.2025.

- .. Tanto premesso il Dirigente Scolastico ha comunicato che, nei tempi e nei modi previsti dall’ Avviso
di selezione, sono pervenute le seguenti domande:

AZIONE 1: Percorsi di mentoring, tutoring e orientamento

1 | RUGGIERI ROSA Domanda acquisita al Protocollo n. 1588 DEL 21/03/2025
2 | SACCOMANNO LUISA Domanda acquisita al Protocollo n. 1486 DEL 24/03/2025
3 | SIMEONE PASQUA Domanda acquisita al Protocollo n. 1489 DEL 24/03/2025
4 | DIPASQUALE LAURA Domanda acquisita al Protocollo n. 1491 DEL 24/03/2025
5 | GUIDOTTI UGO Domanda acquisita al Protocollo n. 1492 DEL 24/03/2025
6 | ZUPO ANTONIA Domanda acquisita al Protocollo n. 1494 DEL 24/03/2025
7 | CHIARION CINZIA Domanda acquisita al Protocollo n. 1567 DEL 25/03/2025
8 | DONNALOIA MARIANTONIETTA Domanda acquisita al Protocollo n. 1592 DEL 25/03/2025
9 | CACUCCI ANTONIA Domanda acquisita al Protocollo n. 1593 DEL 22/03/2025
10 | D’AVERSA GRAZIA Domanda acquisita al Protocollo n. 1600 DEL 25/03/2025

Si ¢ proceduto, quindi, alla valutazione delle dieci candidature pervenute.
Sono stati valutati i titoli culturali e di servizio, previsti dall’Avviso, con I’attribuzione del
relativo punteggio:

AZIONE 1: Percorsi di mentoring, tutoring e orientamento

CANDIDATA: Prof.ssa RUGGIERI ROSA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:
essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda

essere docente in servizio nell’ I.C. G. GALILEI per tutto il periodo dell’incarico

n. pagina di (da d a
s 4 a compilare
TITOLI DI STUDIO SIS ol R cura della
cl‘;rriculum :alcclura commissione
candidato

| PUNTI




TUTORAGGIO (PON, PNSD, PNRR,

Con lode: 10 10
< 20 punti
Al. LAUREA (vecchio Verra vauiata | - p, 19
. . una sola laurea 110: 15

ordinamento o magistrale) coerente o
con il ruolo richiesto: Pun_n

Inferiore
Umanistica (azione 1,3,4) azione 2 . 106 10

_ Ipoterziamento in italiano. 3
Scientifica per potenziamento in
matematica(azione 2)
Verra valutata
A2. ALTRA LAUREA NON una sola laurea 10
SPECIFICA PER L’INCARICO
(IN ALTERNATIVA AL PUNTO Al)
A4. DOTTORATO DI 4
RICERCA, MASTER Max 5 titoli |2 punti per ogni
UNIVERSITARI, CORSI DI titolo
PERFEZIONAMENTO
POST
LAUREAM attinenti al progetto
ESPERIENZE PROFESSIONALI

B1. ESPERIENZE DI 9

nell’ambito delle azioni del PNRR -
FUTURA PNRR — AGENDA SUD-
PIANO ESTATE

(4 punti per ogni esperienza, massimo 5
esperienze, max 20 pt)

3 punti ,
docenti neoimmessi in Vi 5 p;%ég:;gf -
ruolo)/ COORDINAMENTO (di FRperienze

classe/referente di plesso/referente

progetti)

B2. REFERENTE O FIGURA DI

GRUPPO DISUPPORTO dpuntpEroani
GESTIONALE S;Ig:rfe . esperienza

B3. CORSI DI FORMAZIONE

Di almeno 20 ore in qualita di discente di
tematiche inerenti ai percorsi formativi

Max 10 corsi

1 punto per ogni
corso




B4. ATTIVITA SVOLTE _
NELL’AMBITO DELLA Max 5 Liputmio s
GOVERNANCE DI ISTITUTO annualita annualita
in qualita di membro del
Team Digitale
BS.ANZIANITA DI per ogni anno |1 punto peranno ; . .
. pt.1 max 10 punti

SERVIZIO svolto nel ruolo di attuale :
appartenenza max 10 anni
PUNTEGGIO TOTALE = 25
Max 100
CANDIDATA: Prof.ssa SACCOMANNO LUISA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Criteri di ammissione:
essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda
essere docente in servizio nell’ I.C. G. GALILEI per tutto il periodo dell’incarico

= pagina i i da compilare
TITOLI DI STUDIO ;lcflenmcnto ;ocl:llr;larc a cura della
e el commissione
candidato
PUNTI

. Vetid val Con lode: 2 10 10

Al. LAUREA (vecchio orra valutata - O

! . una sola laurea
ordinamento o magistrale) coerente Da 100 a

con il ruolo richiesto: 110: 15
Punti

Umanistica (azione 1,3,4) azione 2 Inferiore

potenziamento in italiano. a100: 10

Scientifica per potenziamento in
matematica(azione 2)

Verra valutata
A2. ALTRA LAUREA NON una sola laurea 10
SPECIFICA PER L’INCARICO

(IN ALTERNATIVA AL PUNTO Al)




A4. DOTTORATO DI
RICERCA, MASTER
UNIVERSITARI, CORSI DI
PERFEZIONAMENTO

POST

LAUREAM attinenti al progetto

Max 5 titoli

2 punti per ogni
titolo

B1. ESPERIENZE DI

ESPERIENZE PROFESSIONALT

PUNTEGGIO TOTALE
Max 100

= 2
TUTORAGGIO (PON, PNSD, PNRR, Max 5 3 gt per ol
docenti neoimmessi in ax - esperienza
ruolo)/COORDINAMENTO (di CapELIEHEe
classe/referente di plesso/referente
progetti)
B2. REFERENTE O FIGURA DI
GRUPPO DISUPPORTO & sund .
punti per ogni
GESTIONALE Max 5 esperienza
nell’ambito delle azioni del PNRR —* Per'enze
FUTURA PNRR - AGENDA SUD-
PIANO ESTATE
(4 punti per ogni esperienza, massimo 5
esperienze, max 20 pt)
1-2 4 4
B3. CORSI DI FORMAZIONE M 16 corst, |1 punibe perogni
Di almeno 20 ore in qualita di discente di pes
tematiche inerenti ai percorsi formativi
B4. ATTIVITA SVOLTE _
NELL’AMBITO DELLA Max 5 1 punto Pi_rt?gm
GOVERNANCE DI ISTITUTO annualita i
in qualita di membro del
Team Digitale
B5.ANZIANITA DI per ogni anno |1 punto peranno | | 2 2
max 10 punti
SERVIZIO svolto nel ruolo di attuale [P Ll pa
appartenenza max 10 anni
18 18




CANDIDATA: Prof.ssa SIMEONE PASQUA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:
essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cuisi presenta domanda
essere docente in servizio nell’ I.C. G. GALILEI per tutto il periodo dell’incarico

2l pa.gin;di i 2 da compilare
TITOLI DI STUDIO ST, comnRater | civa tclla
e e el commissione
candidato
PUNTI
3 val Con lode: 2 20 20
Al. LAUREA (vecchio verd valilate | o
. . una sola laurea
ordinamento o magistrale) coerente Da 100 a
con il ruolo richiesto: 110: 15
Punti
Umanistica (azione 1,3,4) azione 2 Inferiore
potenziamento in italiano. a100: 10
Scientifica per potenziamento in
matematica(azione 2)
Verra valutata
A2. ALTRA LAUREA NON una sola laurea 10
SPECIFICA PER L’INCARICO
(IN ALTERNATIVA AL PUNTO Al)
A4. DOTTORATO DI 2 2 2
BICERCA, MASTER Max 5 titoli 2 punti per ogni
UNIVERSITARI, CORSI DI titolo
PERFEZIONAMENTO
POST
LAUREAM attinenti al progetto
ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1. ESPERIENZE DI 1 3 3
TUTORAGGIO (PON, PNSD, PNRR, Max 5 3 punt peromal
docenti neoimmessi in ax. esperienza
ruolo)/ COORDINAMENTO (di FSpeLienze
classe/referente di plesso/referente
progetti)




B2. REFERENTE O FIGURA DI

GRUPPO DISUPPORTO 4 punti :
punti per ogni

GESTIONALE Max 5 esperienza

nell’ambito delle azioni del PNRR —{>PeHenze
FUTURA PNRR — AGENDA SUD-
PIANO ESTATE

(4 punti per ogriesperienza, massimo 5 e
esperienze, max 20 pt)

B3. CORSI DI FORMAZIONE

Di almeno 20 ore in qualita di discente di

Max 10 corsi |1 punto per ogni
corso

tematiche inerenti ai percorsi formativi

B4. ATTIVITA SVOLTE '

NELL’AMBITO DELLA Max 5 I punto Pe[_rthm

GOVERNANCE DIISTITUTO annualita annualita

in qualita di membro del

Team Digitale

BS5.ANZIANITA DI per ogni anno |1 puntoperanno | |
max 10 punti

SERVIZIO svolto nel ruolo di attuale [P L] e

appartenenza max 10 anni

PUNTEGGIO TOTALE 4 25

Max 100

CANDIDATA: Prof.ssa DI PASQUALE LAURA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:
essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cuisi presenta domanda
essere docente in servizio nell’ I.C. G. GALILEI per tutto il periodo dell’incarico

n. pagina di (da ?
feri . i da compilare
TITOLI DI STUDIO ;lclerlmcn 9 zocl:f; AL a cura della
ezt e commissione
candidato

| PUNTI



B3. CORSI DI FORMAZIONE

Di almeno 20 ore in qualita di discente di
tematiche inerenti ai percorsi formativi

Max 10 corsi

1 punto per ogni
corso

Con lode:
s 20 punti
A1. LAUREA (vecchio Verra vautata | - p, 10
. . una sola laurea 110: 15

ordinamento o magistrale) coerente )
con il ruolo richiesto: Pun_tl

Inferiore
Umanistica (azione 1,3,4) azione 2 2100: 10

. |pntenziamento_n italiano.
Scientifica per potenziamento in
matematica(azione 2)
Verra valutata 10 10
A2. ALTRA LAUREA NON una sola laurea 10
SPECIFICA PER L’ INCARICO
(IN ALTERNATIVA AL PUNTO Al)
A4. DOTTORATO DI
RICERCA, MASTER Max 5 titoli |2 punti per ogni
UNIVERSITARI, CORSI DI titolo
PERFEZIONAMENTO
POST
LAUREAM attinenti al progetto
ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1. ESPERIENZE DI
TUTQRAGGIO (I?QN, PNSD, PNRR, Max 5 3 punti per ogni
docenti neoimmessi in - esperienza
ruolo)/COORDINAMENTO (di CEPELICIZe
classe/referente di plesso/referente
progetti)
B2. REFERENTE O FIGURA DI
GRUPPO DISUPPORTO — .
punti per ogni
GESTIONALE Max 5 esperienza
nell’ambito delle azioni del PNRR *°PeMenze
FUTURA PNRR - AGENDA SUD-
PIANO ESTATE
(4 punti per ogni esperienza, massimo 5
esperienze, max 20 pt)
1




B4. ATTIVITA SVOLTE _

NELL’AMBITO DELLA Max 5 1 punto Pj’.r?g“‘

GOVERNANCE DI ISTITUTO annualita annuafita

in qualita di membro del

Team Digitale

BS.ANZIANIT A DI _ [perognianne |1 999&01 peranto ) ..
’ ax unti

SERVIZIO svolto nel ruolo di attuale [P t.1 " 3

appartenenza max 10 anni

PUNTEGGIO TOTALE 1 11

Max 100

CANDIDATA: Prof. GUIDOTTI UGO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:
essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda
essere docente in servizio nell’ I.C. G. GALILEI per tutto il periodo dell’incarico

n. pagina di |da d il
iferimento |compilare Rt e
TITOLI DI STUDIO : (rllel s a cura della
b e ) commissione
candidato
PUNTI
: Verra valutata Con lode: 15 15
Al. LAUREA (vecchio 20 punti

s . una sola laurea
ordinamento o magistrale) coerente Da 100 a

con il ruolo richiesto: 110: 15
Punti

Umanistica (azione 1,3,4) azione 2 Inferiore

potenziamento in italiano. a 100: 10

Scientifica per potenziamento in
matematica(azione 2)

Verra valutata
A2. ALTRA LAUREA NON una sola laurea 10
SPECIFICA PER L’ INCARICO

(IN ALTERNATIVA AL PUNTO Al)




A4. DOTTORATO DI
RICERCA, MASTER
UNIVERSITARI, CORSI DI
PERFEZIONAMENTO

POST

LAUREAM attinenti al progetto

Max 5 titoli

2 punti per ogni
titolo

B1. ESPERIENZE DI
TUTORAGGIO (PON, PNSD, PNRR,
docenti neoimmessi in
ruolo)/COORDINAMENTO (di
classe/referente di plesso/referente
progetti)

Max 5
esperienze

ESPERIENZE PROF. ESSIONALI

3 punti per ogni
esperienza

25

25

B2. REFERENTE O FIGURA DI
GRUPPO DI SUPPORTO
GESTIONALE

nell’ambito delle azioni del PNRR —
FUTURA PNRR — AGENDA SUD-
PIANO ESTATE

(4 punti per ogni esperienza, massimo 5
esperienze, max 20 pt)

Max 5
esperienze

4 punti per ogni
esperienza

B3. CORSI DI FORMAZIONE

Di almeno 20 ore in qualita di discente di
tematiche inerenti ai percorsi formativi

Max 10 corsi

1 punto per ogni
Ccorso

B4. ATTIVITA SVOLTE
NELL’AMBITO DELLA
GOVERNANCE DI ISTITUTO

in qualita di membro del
Team Digitale

Max 5
annualita

1 punto per ogni
annualita

B5.ANZIANITA DI
SERVIZIO svolto nel ruolo di attuale

per ogni anno
pt.1

appartenenza

max 10 anni

1 punto per anno
max 10 punti

PUNTEGGIO TOTALE
Max 100

53

53




CANDIDATA: Prof.ssa ZUPO ANTONIA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:

essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda
essere docente in servizio nell’ I.C. G. GALILEI per tutto il periodo dell’incarico

RICERCA, MASTER
UNIVERSITARI, CORSI DI
PERFEZIONAMENTO

POST

LAUREAM attinenti al progetto

Max 5 titoli

2 punti per ogni
titolo

n _pa'gina al ‘da 5 da compilare .
TITOLI DI STUBIO e oDl e el
e am |del commissione
candidato
PUNTI
] Verra valutat Con lode: 2 15 15
Al. LAUREA (vecchio ra vautata ot
} . una sola laurea
ordinamento o magistrale) coerente Da 100 a
con il ruolo richiesto: 110: 15
Punti
Umanistica (azione 1,3,4) azione 2 Inferiore
potenziamento in italiano. a 100: 10
Scientifica per potenziamento in
matematica(azione 2)
Verra valutata 2 10 10

A2. ALTRA LAUREA NON una sola laurea 10
SPECIFICA PER L INCARICO
(IN ALTERNATIVA AL PUNTO Al)
A4. DOTTORATO DI 2 2 2

B1. ESPERIENZE DI

docenti neoimmessi in
ruolo)/COORDINAMENTO (di
classe/referente di plesso/referente
progetti)

TUTORAGGIO (PON, PNSD, PNRR,

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Max 5
esperienze

3 punti per ogni
esperienza




B2. REFERENTE O FIGURA DI
GRUPPO DI SUPPORTO 4 punti per ogni
GESTIONALE Max 5 esperienza

nell’ambito delle azioni del PNRR °Perienze
FUTURA PNRR - AGENDA SUD-
PIANO ESTATE

(4 punti per ogni esperienza, massimo 5
esperienze, max 20 pt)

B3. CORSI DI FORMAZIONE LT T ——

Di almeno 20 ore in qualita di discente di carsa

tematiche inerenti ai percorsi formativi

B4. ATTIVITA SVOLTE

NELL’AMBITO DELLA Max 5 1 punto Peif ogni

GOVERNANCE DIISTITUTO annualita annuaita

in qualita di membro del

Team Digitale

B5.ANZIANITA DI per ogni anno | 1 punto peranno | ! i 8
max 10 punti

SERVIZIO svolto nel ruolo di attuale pt.1 P

appartenenza max 10 anni

PUNTEGGIO TOTALE 35 35

Max 100

CANDIDATA: Prof.ssa CHIARION CINZIA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:
essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cuisipresenta domanda
essere docente in servizio nell’ .C. G. GALILEI per tutto il periodo dell’incarico

n. pagina di |da 2
fori i i da compilare
TITOLI DI STUDIO (lildcrlmcn 2 zoc'::r; LS a cura della
e commissione
candidato

[ PUNTI



RICERCA, MASTER
UNIVERSITARI, CORSI DI
PERFEZIONAMENTO

POST

LAUREAM attinenti al progetto

Max 5 titoli

2 punti per ogni
titolo

Con lode: 1 15 15
Verra valutata 20 punti
Al. LAUREA (vecchio Da 100 a
g ; una sola laurea 110: 15
ordinamento o magistrale) coerente o
con il ruolo richiesto: Pu".t‘
Inferiore
Umanistica (azione 1,3,4) azione 2 a100: 10
potenziamento in italiano.
Scientifica per potenziamento in
matematica(azione 2)
Verra valutata
A2. ALTRA LAUREA NON una sola laurea 10
SPECIFICA PER L’ INCARICO
(IN ALTERNATIVA AL PUNTO Al)
A4. DOTTORATO DI 3

B1. ESPERIENZE DI
TUTORAGGIO (PON, PNSD, PNRR,

ESPERIENZE PROFESSIONALI

nell’ambito delle azioni del PNRR -
FUTURA PNRR — AGENDA SUD-
PIANO ESTATE

(4 punti per ogni esperienza, massimo 5
esperienze, max 20 pt)

3 punti :

docenti neoimmessi in il 5 p;;ég:;gag "

ruolo)/COORDINAMENTO (di Fsperienze

classe/referente di plesso/referente

progetti)

B2. REFERENTE O FIGURA DI

GRUPPO DISUPPORTO 4 punti per ogni

GESTIONALE ggax 156 . esperienza
per

B3. CORSI DI FORMAZIGNE

Di almeno 20 ore in qualita di discente di
tematiche inerenti ai percorsi formativi

Max 10 corsi

1 punto per ogni
corso




B4. ATTIVITA SVOLTE .

NELL’AMBITO DELLA Max 5 K pErg

GOVERNANCE DI ISTITUTO annualita annualita

in qualita di membro del

Team Digitale

B5.ANZIANITADI . * |per ogai anno | 1 punto peranno ! . 2 A

iy p.tml max 10 punti o ¥

SERVIZIO svolto nel ruolo di attuale )

appartenenza max 10 anni

PUNTEGGIO TOTALE 1 19

Max 100

CANDIDATA: Prof.ssa DONNALOIA MARIANTONIETTA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:

essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda

essere docente in servizio nell’ I.C. G. GALILEI per tutto il periodo dell’incarico
& paf,;ina dijids : da compilare

TITOLI DI STUDIO ;'efle"m“m ;"c':f_’;'a” a cura della
st e el commissione
candidato

PUNTI

) Verra valutata Con lode:
Al. LAUREA (vecchio 20 punti
una sola laurea

ordinamento o magistrale) coerente Da 100 a

con il ruolo richiesto: 110: 15
Punti

Umanistica (azione 1,3,4) azione 2 Inferiore

potenziamento in italiano. a 100: 10

Scientifica per potenziamento in
matematica(azione 2)

20

20

Verra valutata
A2. ALTRA LAUREA NON una sola laurea 10
SPECIFICA PERL’INCARICO

(IN ALTERNATIVA AL PUNTO Al)




A4. DOTTORATO DI
RICERCA, MASTER
UNIVERSITARI, CORSI DI
PERFEZIONAMENTO
POST

Max 5 titoli

LAUREAM attinenti al progetto

2 punti per ogni
titolo

B1. ESPERIENZE DI
TUTORAGGIO (PON, PNSD, PNRR,
docenti neoimmessi in

ruolo)/ COORDINAMENTO (di
classe/referente di plesso/referente
progetti)

Max 5
esperienze

ESPERIENZE PROFESSIONALI .

3 punti per ogni
esperienza

B2. REFERENTE O FIGURA DI
GRUPPO DI SUPPORTO
GESTIONALE

nell’ambito delle azioni del PNRR -
FUTURA PNRR — AGENDA SUD-
PIANO ESTATE

(4 punti per ogni esperienza, massimo 5
esperienze, max 20 pt)

Max 5
esperienze

4 punti per ogni
esperienza

B3. CORSI DI FORMAZIONE

Di almeno 20 ore in qualita di discente di
tematiche inerenti ai percorsi formativi

Max 10 corsi

1 punto per ogni
corso

B4. ATTIVITA SVOLTE
NELL’AMBITO DELLA
GOVERNANCE DI ISTITUTO

in qualita di membro del
Team Digitale

Max 5
annualita

1 punto per ogni
annualita

B5.ANZIANITA DI
SERVIZIO svolto nel ruolo di attuale

per ogni anno
pt.1

appartenenza

max 10 anni

1 punto per anno
max 10 punti

PUNTEGGIO TOTALE
Max 100

28

28




CANDIDATA: Prof.ssa CACUCCI ANTONIA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:

essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda
essere docente in servizio nell’ L.C. G. GALILEI per tutto il periodo dell’incarico

docenti neoimmessi in

ruolo)/ COORDINAMENTO (di
classe/referente di plesso/referente
progetti)

TUTORAGGIO (PON, PNSD, PNRR,

Max 5
esperienze

3 punti per ogni
esperienza

el LB |n.fpagina di tla : da comi;ilare a|
riferimento |compilare
TITOLI DI STUDIO el cura del cura.de‘lla
o riculam candidato commissione
PUNTI
5 Con lode: 15
Al. LAUREA (vecchio Verra valutata |- n 15
. . una sola laurea
ordinamento o magistrale) coerente Da 100 a
con il ruolo richiesto: 110: 15
Punti
Umanistica (azione 1,3,4) azione 2 Inferiore a
potenziamento in italiano. 100: 10
Scientifica per potenziamento in
matematica(azione 2)
Verra valutata
A2. ALTRA LAUREA NON una sola laurea 10
SPECIFICA PER L’INCARICO
(IN ALTERNATIVA AL PUNTO Al)
A4. DOTTORATO DI 2,3 6
RICERCA, MASTER Max 5 titoli |2 punti per ogni
UNIVERSITARI, CORSI DI titolo
PERFEZIONAMENTO POST
LAUREAM attinenti al progetto
ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1. ESPERIENZE DI P o 9




B2. REFERENTE O FIGURA DI
GRUPPO DISUPPORTO
GESTIONALE

nell’ambito delle azioni del PNRR —
FUTURA PNRR - AGENDA SUD-
PIANO ESTATE

(4 punti per ogni esperienza, massimo 5
esperienze, max 20 pt)

Max 5
esperienze

4 punti per ogni
esperienza

B3. CORSI DI FORMAZIONE

Di almeno 20 ore in qualita di discente di
tematiche inerenti ai percorsi formativi

Max 10 corsi

1 punto per ogni
corso

B4. ATTIVITA SVOLTE
NELL’AMBITO DELLA
GOVERNANCE DI ISTITUTO

in qualita di membro del
Team Digitale

Max 5
annualita

1 punto per ogni
annualita

B5.ANZIANITA DI

per ogni anno
pt.1

1 punto per anno
max 10 punti

4ARUOLO| 10
7 PRE

SERVIZIO svolto nel ruolo di attuale RUOLO
appartenenza max 10 anni

PUNTEGGIO TOTALE i 41
Max 100

CANDIDATA: Prof.ssa D’AVERSA GRAZIA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:

essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda
essere docente in servizio nell’ L.C. G. GALILEI per tutto il periodo dell’incarico

n. pagina di |da

da compilare a

potenziamento in italiano.

Scientifica per potenziamento in

TITOLI DI STUDIO I O L e e e i1
idel a cura del S
eurricalim candidato commissione
PUNTI
) Verra valutata Con lode: 20
Al. LAUREA (vecchio ) 20 punti 20
. . una sola laurea
ordinamento o magistrale) coerente Da 100 a
con il ruolo richiesto: 110: 15
Punti
Umanistica (azione 1,3,4) azione 2 Inferiore a
100: 10




matematica(azione 2) |

A2. ALTRA LAUREA NON
SPECIFICA PER L’INCARICO

(IN ALTERNATIVA AL PUNTO Al)

Verra valutata
una sola laurea

10

10

10

A4. DOTTORATO DI
RICERCA, MASTER

UNIVERSITARI, CORSI DI
PERFEZIONAMENTO POST

LAUREAM attinenti al progetto

Max 5 titoli

2 punti per ogni
titolo

B1. ESPERIENZE DI
TUTORAGGIO (PON, PNSD, PNRR,
docenti neoimmessi in

ruolo)/ COORDINAMENTO (di
classe/referente di plesso/referente
progetti)

Max 5
esperienze

ESPERIENZE PROFESSIONALI

3 punti per ogni
esperienza

B2. REFERENTE O FIGURA DI
GRUPPO DISUPPORTO
GESTIONALE

nell’ambito delle azioni del PNRR —
FUTURA PNRR - AGENDA SUD-
PIANO ESTATE

(4 punti per ogni esperienza, massimo 5
esperienze, max 20 pt)

Max 5
esperienze

4 punti per ogni
esperienza

B3. CORSI DI FORMAZIONE

Di almeno 20 ore in qualita di discente di
tematiche inerenti ai percorsi formativi

Max 10 corsi

1 punto per ogni
corso

ne

B4. ATTIVITA SVOLTE
NELL’AMBITO DELLA
GOVERNANCE DI ISTITUTO

in qualita di membro del
Team Digitale

Max 5
annualita

1 punto per ogni
annualita




B5.ANZIANITA DI per ogni anno |1 punto per anno
. pt.1 max 10 punti
SERVIZIO svolto nel ruolo di attuale )
appartenenza max 10 anni
PUNTEGGIO TOTALE 44 44
Max 100

Completata la valutazione dei titoli, viene predisposta la graduatoria relativa all’avviso innanzi specificato:

INCARICO DI DOCENTE ESPERTO - AZIONE 1: Percorsi di mentoring, tutoring e orientamento:

n. NOMINATIVO PUNTEGGIO
1 | GUIDOTTI UGO 53
2 | D’AVERSA GRAZIA 44
3 | CACUCCI ANTONIA 41
4 | ZUPO ANTONIA 35
5 | DONNALOIA MARIANTONIETTA 28
6 | SIMEONE PASQUA 25
7 | RUGGIERI ROSA 25
8 | CHIARION CINZIA 19
9 | SACCOMANNO LUISA 18
10 | DI PASQUALE LAURA 11

I lavori della Commissione hanno avuto termine alle ore 11:30.

La Commissione:
Prof. Pierluca RENNA - Dirigente Scolastico / < C/Z @‘Q

Sig. Pasquale CARRIERI — DSGA - 5? @}(/\k» / A

g U j>
Ins. Giovanna D’AMICO - f{\yf‘m 7&7@/@




